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MISIÓN Y VISIÓN DE STEVENS FOREST ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA 

Visión: éxito para cada estudiante 
 

Misión: SFES cultiva una comunidad escolar próspera, equitativa e inclusiva 
donde las relaciones y la participación fomentan el crecimiento. 
 

SFES se basa en:  
● crear oportunidades intencionalmente para generar confianza entre 

relaciones 
● proporcionar instrucción receptiva y de alta calidad 
● participar en la toma de decisiones compartida y el diálogo abierto 
● la discusión de datos centrada en soluciones para abordar las 

desigualdades 

Todas las áreas del Plan de Mejora Escolar de SFES se inician con la 
formación y mantenimiento de relaciones positivas con los estudiantes y las 
familias. 

Estrategia de Lectura:  
En SFES, nos comprometemos a implementar todos los componentes de la 
instrucción de lectoescritura. 

● El personal participará en la planificación colaborativa para garantizar 
la coherencia en la instrucción de lectoescritura y enseñará la 
intención de los estándares. 

 

Estrategia de Matemáticas:  
En SFES, nos comprometemos a aplicar estrategias efectivas de evaluación 
formativa y sumativa para que los estudiantes reciban comentarios 
significativos e instrucción específica alineada con las necesidades que 
respalden su comprensión y dominio de los estándares de contenido. 

● El personal participará en la planificación colaborativa para garantizar 
una instrucción de matemáticas coherente y utilizará los datos de 
evaluación para guiar las decisiones que aborden las necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes. 

 

Estrategia de asistencia:  
En SFES, nos comprometemos a crear una cultura escolar positiva que priorice 
las relaciones saludables y desarrolle una cultura de pertenencia para que los 
estudiantes tengan más probabilidades de asistir a la escuela. 

● El personal tomará medidas intencionales para cultivar la pertenencia 

MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS 

Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias experimentan la 
pertenencia; y se cubren las necesidades físicas, sociales y emocionales de 
cada persona. 
Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las familias 
pueden acceder vías que los expongan a experiencias de aprendizaje de alta 
calidad. 
Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan con los 
recursos necesarios para brindar y experimentar una instrucción de alta calidad. 
Estudiantes interesados e inspirados: Todos los estudiantes y el personal 
están empoderados para dar forma a sus experiencias de enseñanza y 
aprendizaje. 
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PRIORIDADES DEL HCPSS  en la escuela y seguirá los procedimientos de asistencia para 
comunicarse con las familias. 

 

Estrategia de disciplina:  
En SFES, nos comprometemos a participar en procesos para la aplicación de 
normas del Código de conducta del estudiante para que los estudiantes 
experimenten acciones disciplinarias más coherentes como lo demuestran las 
prácticas disciplinarias constantes.  

● El personal participará en el aprendizaje profesional para garantizar 
procedimientos constantes en toda la escuela y aplicará estrategias 
para apoyar un comportamiento respetuoso y positivo. 

Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducirá nuestra 
misión y compromisos en estrategias y metas que están alineadas con estas 
cinco áreas prioritarias. 

1. Fortalecer el aprendizaje y la instrucción  

2. Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes  

3. Fomentar el crecimiento y la participación del personal  

4. Realzar la planificación y los procedimientos sistémicos 

5. Asociarse con familias y la comunidad 

 


